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Intézményiink megyei/térségi és orszagos teriileti ellatasi kitelezettséggel rendelkezé mozgasszervi szakkérhaz, Az Ortopédiai,
Reumatoldgiai, Mozgésszervi Rehabiliticios, valamint Apoldsi fekvobeteg osztalyok milkodését széles spektrumi jardbeteg
szakellatast biztositd rendeldintézet segiti.

Intézetiink elsddleges célja, hogy — lehetoségeinek figyelembevételével és maximalis kiaknazdsdval — szakmaprofilunknak
megfelels keretek kozott, a lehetd legmagasabb szintii gyogyité-megeléz, dpolési és rehabilitdcios ellatast biztositsunk az ellatasi
teriiletiinkon él6 lakossag szamdra, betegeink és hozzatartozéik megelégedettsége mellett.

Az Intézmény vezetése elkdtelezett az MSZ EN ISO 9001:2015 Szabvény szerinti mindségiranyitdsi rendszer miikodtetése és
fejlesztése mellett.

Struktirankat tgy alakitjuk, hogy megfeleljen a betegek €s egyéb partnereink igényeinek, illeszkedjen a mikro- és makro
kérnyezetiink egészségiigyi ellatasi rendszerébe.

A fentiek érdekében az alabbi stratégiai lépéseket és feladatokat hatarozzuk meg:

A korhaz vezetdsége timogatja a folyamatszemléletli €s kockézatalapt gondolkodasmod alkalmazdsat az intézményben.
Gybgyité- megeldzd ellatasunk szinvonalat a tudomény fejlodését kdvetve €s az orszagos szakmai iranyelveket figyelembe
véve folyamatosan fejlesztjiik.

A magasszintll gydgyité-megelézé munka megvalodsitasat szem eldtt tartva egységes ellatasi kritériumokat alakitunk ki gy,
hogy eldsegitsiik a szolgaltatast igénybevevik egészségének mieldbbi visszaallitasit, megorzését.

A vezetbség kiemelten kezeli a munkatirsak folyamatos szakmai tovéabbfejlodését az egyéni képzések tamogatasaval,
rendszeres tudoményos program szervezésével.

Uj eljarasok, kutatas-fejlesztési tevékenységet vezetiink be az ellatotti korlink bévitése és betegeink/partnereink
megelégedettségének fokozasa érdekében, figyelembe véve az igényeiket és elvarasaikat.

Nagy figyelmet szenteliink betegeink allapotanak kovetésére.

A vezetOség biztositia a mindségiranyitasi rendszer hatékony miikédéséhez, valamint folyamatos tovabbfejlesztéséhez
sziikséges technikai €s human eréforrasokat.

Az intézet vezetdsége kiemelkedd fontossaginak tartja — és ennek megfelelden kezeli a — vonatkoz6 jogszabalyok ismeretét €s
betartasat, az ellatast az etikai normak a betegek jogainak betartdsdval a legjobb szaktudds szerint végezziik.
Mindségpolitikdnkban meghatarozott célkitiizések figyelembe vételével az intézet vezetdsége évenkénti gyakorisaggal
részletes mindségcélokat fogalmaz meg.

Intézetiink vezetisége és munkatarsaink elkotelezettek a mindségirdnyitasi rendszer és tovabbfejlesztése irant.
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